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中南大学资源与安全工程学院朋辈心理互助会
[bookmark: _GoBack]班级考核方案(2018-2019年度）
1、 考核总则
为了做到“一切为了学生的心理健康，为了一切学生的心理健康”，进一步配合学校和学院做好心理健康工作, 并对各班进行公平、公正的考核，我院朋辈心理互助会特制定本考核细则。通过加强对班级的管理，从而充分调动各班同学参加心理健康活动的积极性和学习心理知识的主动性，提升各班同学的心理健康素质以及加强自我心理健康建设。
2、 评分细则
（1） 活动考核
1. 凡涉及到心助会有关活动，应参加的班级成员无故缺席者，每人次扣3分；迟到、早退者每人次扣2分；请假经批准者每人次扣1分；班级全员或班级代表整体缺席，每次扣15分，整体缺席两次以上取消该班、该班互助队长学年评优资格；
2. 班级同学积极报名参与各项活动的人数超过指定参与人数时，每人次加1分；
3. 在活动开办期间，所在班级同学存在有损学院形象行为，或不积极配合工作开展者，扣5～10分； 
4. 班级成员在活动中提出实用性、创新性和可行性的建议，若经采纳，对该班级加2分；
5. 班级参与院心助会举办的活动和比赛，获一等奖加5分，二等奖加4分，三等奖加3分；
6. 班级代表学院参加校级举办的心理活动，获一等奖加10分，二等奖加8分，三等奖加6分；
7. 积极组织心理素质拓展活动、或心理班会等活动，有效促进同学心理素质提升的班级，以活动申报、主题选取、活动效果、活动宣传为根据，给予6～8分的加分。
（2） 日常考核
1． 班级有心理问题者，及时向心助会反馈的班级，根据情况加5～10分；反馈未及时上报，造成不良后果者，根据情况扣5～10分，造成严重后果者给予警告和批评，并取消该班级、该班互助队长学年评优资格；
2． 主动协助其他班级或院心助会做好同学的思想工作，解决同学的心理困扰者，可对该班级加3分；成效显著者，可对该班级加5分；
3． 班级通过班级QQ、班级微博等新媒体宣传大学生心理健康知识或心助会相关活动者，加5分；向心助会进行投稿，包括特色心理小贴士和班级特色活动新闻稿等，每次投稿视投稿质量给予2-5加分:其中，予以递交但未被采纳的班级，加1分；递交后经学院采的班级，加3分；递交后被学校采纳的班级，加5分；
4． 根据朋辈心理互助队长工作记录本中的记录和总结的班级情况，在半月报检查评比过程中，每月总分优秀且分数排名位于前三名的班级成绩由低到高分别加3-5分。
三、班级学年评优方案
活动考核成绩占班级考核成绩的50%；日常考核成绩占班级考核成绩的50%。
班级考核的最终成绩由活动考核、日常考核的加权分数组成。依据总成绩排名，每年按评优比例评选优秀班级。
四、附注
本草案最终解释权归中南大学资源与安全工程学院朋辈心理互助会所有。
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